PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COREMAS

O
ESTADO DA PARAIBA Advise
CONCURSO PUBLICO

EDITAL NORMATIVO N° 001/2021 - PMC/PB

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COREMAS, Estado da Paraiba, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e II, torna ptblico, através da COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2021-PMC/PB,
para provimento dos cargos publicos de Advogado, Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Auditor
de Salde, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Satde Bucal, Biomédico, Bioquimico, Educador Fisico (NASF), Enfermeiro (CAPS), Enfermeiro (PSF), Enfermeiro
(SAMU), Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo (NASF), Médico (PSF), Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista,
Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista (SAMU), Médico Psiquiatra,
Médico Radiologista, Merendeiro(a), Monitor de Creche, Motorista Classe B, Motorista Classe D, Nutricionista (NASF), Nutricionista, Operador de Maquinas,
Orientador Escolar, Pedagogo (CAPS), Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Matematica, Professor Lingua Inglesa,
Psicélogo, Supervisor Escolar, Técnico de Enfermagem (POLICLINICA), Técnico de Enfermagem (PSF), Técnico em Laboratério, Tratorista e Veterinario. O presente
Concurso Piblico reger-se-4 pelas disposicdes contidas nesta RESOLUGAO, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO

| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Coremas em exercicio indicado pela Prefeita Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Coremas sendo responsavel, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comisséo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

I -DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario da Lei Municipal n° 144/2016, de 13 de dezembro de 2016, nos Cargos Constantes
na Lei Municipal n° 116/2015, de 30 de margo de 2015; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei
Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Coremas, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de inscricio s&o os
estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

P TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) ¢ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(I)WRll%AO
. . . " , 40 horas
01 Auxiliar de Servigos Gerais 17 R$ 1.100,00 Nivel Fundamental completo . 65,00
semanais
Nivel Fundamental completo acrescido de
02 Auxiliar de Satide Bucal 07t RS 1.100,00 t;:ertiﬂcado delcurso de auxiliar de saude 40 horag 65,00
ucal com registro no conselho de classe semanais
especifico
. ' , 40 horas
03 Merendeiro(a) 14 R$ 1.100,00 Nivel Fundamental completo . 65,00
semanais
Nivel Fundamental completo acrescido de 40 horas
04 Motorista Classe B 04 R$ 1.100,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) semanais 65,00
categoria “B”
Nivel Fundamental completo acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D” e certificado com carga
horaria minima cumulativa de 80 horas-aula 40 horas
05 Motorista Classe D 07 R$ 1.100,00 de um dos seguintes cursos: semanais 65,00
= Atendimento Pré-Hospitalar (APH); ou
= Atendimento em Urgéncia e Emergéncia;
ou
= Curso de Transporte Escolar
Nivel Fundamental completo acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
06 | Operador de Maquinas 02 R$ 1.100,00 Cgtegc’”a ‘D", certificado de curso de 40 horas 65,00
perador de Maquinas Pesadas (ou semanais
Agricolas) e comprovagao de experiéncia
minima de 06 (seis) meses
! Nivel Fundamental completo acrescido de 40 horas
by Tratorista 01 R$ 1.100,00 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) semanais 65,00
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categoria “D”, certificado de curso de
Operador de Maguinas Pesadas (ou
Agricolas) e comprovagao de experiéncia
minima de 06 (seis) meses

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

M TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO ‘ JORNADA DE I
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMR:%AO
01 Agente Administrativo 07~ R$ 1.100,00 Nivel Médio completo 40 hora§ 80,00
semanais
Nivel Médio completo acrescido de
- comprovagéo de residéncia na area da
02 | Agente %‘;’L‘é’g't’"m de 04 R$ 1.400,00 comunidade objeto do concurso e :fmh;’r::; 80,00
certificado de curso™ introdutério para
Agente Comunitario de Salde
Adente de Combate 3s Nivel Médio completo acrescido de 40 horas
03 g Endemias 03 R$ 1.400,00 certificado de curso* introdutério para semanais 80,00
Agente de Combate as Endemias
04 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 1.100,00 Nivel Médio completo 40 horas 80,00
semanais
. . - 40 horas
05 Monitor de Creche 01 R$ 1.100,00 Nivel Médio completo semanais 80,00
Nivel Médio completo acrescido de
Técnico de Enfermagem certificado de curso técnico 40 horas
48 (POLICLINICA) 03 R$1.100,00 profissionalizante na area especifica com semanais 80,00
registro no conselho de classe especifico
Nivel Médio completo acrescido de
Técnico de Enfermagem " certificado de curso técnico 40 horas
b (PSF) o7 R$1.100,00 profissionalizante na area especifica com semanais 80,00
registro no conselho de classe especifico
Nivel Médio completo acrescido de
08 Técnico em Laboratério 01 R$ 1.100,00 certificado de curso técnico em Laboratério 40 horas 8000
B de Analises Clinicas com registro no semanais ’
conselho de classe especifico

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
** O curso sera ofertado pela Secretaria Municipal da Satide em conjunto com a Advise, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas provas objetivas dentro do

numero de vagas estipulado no edital de convocagéo a ser publicado, apds a divulgagao do resultado definitivo das provas objetivas, conforme definido no Capitulo X.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

P TAXA DE
AMPLA REMUNERAGAO : JORNADA DE =
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(I:VIR:%AO
Nivel Superior em Direito com registro no 30 horas
01 Advogado 01 R$ 1.200,00 conselho de classe especifico semanais 100,00
02 Assistente Social 03 R$ 1.200,00 Nivel Superior em Servigo Social com 30 horas 100,00
registro no conselho de classe especifico semanais
Nivel Superior em qualquer area da Salde
03 Auditor de Satde 01 R$ 1.800,00 com registro no conselho de dlasse 20 horas 100,00
especifico acrescido de certificado de semanais
curso em Auditoria em Sistemas de Salde
Nivel Superior em Biomedicina ou Nivel
04 Biomédico 01 RS 1.200.00 Superlor em Farmécia com especializagdo 30 hora§ 100,00
em Bioguimica e com registro no conselho semanais
de classe especifico
Nivel Superior em Farmacia com 30 horas
05 Bioquimico 01 R$ 1.200,00 especializagdo em Bioquimica e com ; 100,00
; o semanais
registro no conselho de classe especifico
Nivel Superior de Licenciatura Plena em 40 horas
06 Educador Fisico (NASF) 01 R$ 1.500,00 Educagao Fisica com registro no conselho semanais 100,00
de classe especifico
. Nivel Superior em Enfermagem com 40 horas
07 Enfermeiro (CAPS) 01 R$ 1.800,00 X ] ) 100,00
registro no conselho de classe especifico semanais
08 Enfermeiro (PSF) o7 R$ 1.800,00 Nivel Superior em Enfermagem com 40 horas 100,00
registro no conselho de classe especifico semanais
. " Nivel Superior em Enfermagem com 36 horas
b Enfermeiro (SAMU) 10 R§ 1.500,00 registro no conselho de classe especifico semanais 100,00
10 Fisioterapeuta 04 R$ 1.500,00 Nivel Superior em Fisioterapia conjlreglstro 30 hora§ 100,00
no conselho de classe especifico semanais
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1 Fonoaudiclogo (NASF) 01 R$ 150000 | NivelSuperiorem Fonoaudiologia com 20 horas 100,00
registro no conselho de classe especifico semanais
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Cardiologia 20 horas
12 Médico Cardiologista 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em 20 horas
13 Médico Dermatologista 01 R$ 1.800,00 Dermatologia emitido por Programa de semanais 100,00
Residéncia Médica e registro no conselho
de classe especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Ginecologia 20 horas
14 Médico Ginecologista 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Neurologia 20 horas
15 Médico Neurologista 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Oftalmologia 20 horas
16 Médico Oftalmologista 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Ortopedia 20 horas
17 Médico Ortopedista 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
Médico certificado de especialista em 20 horas
18 Otorri . . 01 R$ 1.800,00 Otorrinolaringologia emitido por Programa ; 100,00
orrinolaringologista P . semanais
de Residéncia Médica e registro no
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Pediatria 20 horas
19 Médico Pediatra 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
20 | Médico Plantonista (SAMU) 04 R$ 165000 | 'WivelSuperiorem Medicina com registro | 30 horas 100,00
no conselho de classe especifico semanais
- . Nivel Superior em Medicina com registro 40 horas
. Médico (PSF) 07 R§6.000,00 no conselho de classe especifico semanais 100,00
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Psiquiatria 20 horas
22 Médico Psiquiatra 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Medicina acrescido de
certificado de especialista em Radiologia 20 horas
23 Médico Radiologista 01 R$ 1.800,00 emitido por Programa de Residéncia semanais 100,00
Médica e registro no conselho de classe
especifico
_ Nivel Superior em Nutrigdo com registro no 30 horas
24 Nutricionista Escolar 01 R$ 1.200,00 consalho de classe especifico semanais 100,00
25 Nutricionista (NASF) 01 R$ 1.500,00 Nivel Superior em Nutricdo com ’r(_egistro no 40 hora§ 100,00
conselho de classe especifico semanais
Nivel Superior de Licenciatura Plena em
% Ori Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo 30 horas
rientador Escolar 01 Cf. Plano = . ; 100,00
Escolar, Coordenacéo Educacional ou semanais
Orientagdo Escolar
97 Pedagogo (CAPS) 01 RS 1.200.00 Nivel Superiorge Licengiatura Plena em 40 hora§ 100,00
edagogia semanais
Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 horas
28 Professor de Artes 02 Cf. Plano Artes Cénicas, Artes Visuais, Danga ou ; 100,00
Musica semanais
29 |  Professor de Ciéncias 01 Cf. Plano Nivel Superior de Licenciatura Plena em | 30 horas 100,00
Ciéncias Bioldgicas, Fisica ou Quimica semanais
Professor de Educagéio Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 horas
30 Fisi 04 Cf. Plano Educacéo Fisica com registro no conselho ; 100,00
isica . semanais
de classe especifico
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31 Professor Lingua Inglesa 02 Cf. Plano Nivel Superlor.qe Llfzen0|atqra Plena em 30 hora§ 100,00
Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa semanais
32 Professor de Matematica 04 Cf. Plano Nivel Superior de Llce,nlmatura Plena em 30 hora§ 100,00
Matematica semanais
33 Psicologo 03 RS 1.200.00 Nivel Superior em Psicologia com reglstro 30 hora_s 100,00
no conselho de classe especifico semanais
Nivel Superior de Licenciatura Plena em
. Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo 30 horas
34 Supervisor Escolar ot Cf. Plano Escolar, Coordenacéo Educacional ou semanais 100,00
Orientagdo Escolar
Nivel Superior em Medicina Veterinaria 36 horas
35 Veterinario 01 R$ 1.350,00 com registro no conselho de classe . 100,00
v semanais
especifico

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).
5. A vaga prevista ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) obedecera a seguinte distribui¢do por localidade:

MICRO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
PSF — Antbnio Lopes Filho — Centro (Area Urbana) 01
PSF Anténio Ramalho Leite — Bairro Lucrenato Ramalho Leite (Area Rural) 01
PSF — Pombalzinho (Area Urbana) 01
PSF - Sitio Mae D’Agua e Adjacéncias (Area Rural) 01

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacéo para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

IllI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 19

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V/ — achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XIV deste
edital;

VIl - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), o candidato aprovado além dos pré-requisitos retro mencionados somente estara apto para investir-se ao
cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame e houver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formag&o inicial, conforme exigéncia da Lei Federal n° 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 22 de fevereiro
de 2021 até as 23 horas e 30 minutos do dia 19 de margo de 2021, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e IlI, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricbes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢éo o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgao no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigéo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancério;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢o via Internet, devera ser pago até o dia 22 de margo de 2021.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagéo da Relagdo das Inscricdes Deferidas.
Apbs a liberagao da Relagdo das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientag&o para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancério, teré sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instruges para inscri¢o via Internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hipétese alguma.

6. N&o seréo aceitas inscricdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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8. O deferimento da inscrido dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo online pelo candidato, bem como, da compensacéo do boleto de pagamento
referente a taxa de inscrigdo, com exceg&o, para este ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario referente
a taxa de inscrigdo e 0 mesmo n&o conste na Relagéo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagdo desta, o mesmo devera obrigatoriamente, manifestar-se no
prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscrigdo, caso sua manifestagdo ou solicitagdo de deferimento de inscrigdo seja feita em prazo
extemporaneo.

8.2. A ADVISE néo se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo via Internet no recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo depois de efetuada a inscri¢ao.

9. Fica vedada a isencéo total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagéo das provas, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nula a primeira, sem
direito a ressarcimento.

12. A solicitag@o de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao das provas, devera solicita-la por e-mail até
0 encerramento das inscri¢des online, anexando ao e-mail documento comprobatério da necessidade de tal atendimento, enderecado a contato@advise.net.br aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds este
periodo, 0 e-mail tera sua solicitago indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar documento comprobatério da matemidade e um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante, néo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigio Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

CARGOS PESSORS COM DEFICIENCIA
Agente Administrativo 01
Auxiliar em Saude Bucal 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Enfermeiro (PSF) 01
Enfermeiro (SAMU) 01
Médico (PSF) 01
Merendeiro(a) 02
Técnico de Enfermagem (PSF) 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Coremas que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o0 enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Sera eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n° 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Coremas, através
de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo
seletivo; b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade
e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e ) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, sem prejuizo da adogéo de critérios
adicionais previstos em edital.
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10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, encaminhando até o dia
19/03/2021 para o seguinte enderego eletronico: contato@advise.net.br aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e até 19/03/2021 devera encaminhar, via
e-mail, para o seguinte endereco eletrénico: contato@advise.net.br aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, o Laudo médico
emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigdes (envio obrigatorio). , conforme ao disposto no Decreto Federal n® 9.508,
de 24/09/2018, Art. 3°, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus subitens, ndo terdo a
condigdo especial atendida ou serdo considerados pessoas ndo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigio no presente concurso publico, & assegurado o direito de requerer isengéo da taxa
de inscricao.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deveréo fazer suas inscricbes on line e em seguida solicitar o pedido de isengéo, ambos no endereco eletronico
http:/lwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 24 de fevereiro de 2021 até as 23 horas e 30 minutos do dia 26 de fevereiro de 2021, observado o
horario local.

2. Para a realizagdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE uma cdpia do boleto de
pagamento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser retirado, via Internet, ap6s a realizagéo da inscrigio on line e anexar, juntamente ao Formulario de Inscricdo de
Candidato Economicamente Hipossuficiente. O Formulario para os candidatos economicamente hipossuficientes estara disponivel no site www.advise.net.br.

2.1. Para a realizagao da inscri¢do com isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no SISTAC (Sistema de Isencéo de Taxa de Concurso) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

b) preencher o Formulario de Inscrigdo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

¢) assinar declaragdo, que comprove a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;

d) apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde nao deve constar a vigéncia de contrato
de trabalho (demonstracéo da condig&o de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

e) apresentar ltima declaragdo de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isengdo de Imposto de Renda, €;

f) apresentar documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relacgéo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico www.advise.net.br, até o dia 02 de margo de
2021.

4. Arelagao dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento seré divulgada, na internet, no endereco eletronico
www.advise.net.br, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengédo deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgag&o da relago citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de isengdo de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n® 001/2021 — PMC/PB da Prefeitura do Municipio de Coremas, no capitulo que
compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo o0 nome dos candidatos ap6s os recursos sera divulgada no dia 08 de margo de 2021 no endereco eletronico www.advise.net.br. O interessado
que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para as inscrigdes convencionais que vao até 22/03/2021,
mediante impresséo do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou toma-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

) ndo possuir o NIS (Nimero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do SISTAC, na data da sua inscrigao;

) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificacdo do mesmo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

8. Néo sero aceitos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for
0 motivo alegado.

11. As informagBes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. A Advise consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e érgaos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

13. A declaracéo falsa sujeitara ao candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

b
c
d
e

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

| NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |
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; ‘ PONTOS ;
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 3,0
o Auxiliar de Servigos Obietiva Eliminatorio e
o Merendeiro(a) d Matematica 10 2,0 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,0
) NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO .
CARGOS: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA
i ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar em Saude Bucal Portugués 10 2,0
o Motorista Classe B Conhecimentos Gerais 10 2,0 I
o Motorista Classe D Objetiva g:ggﬁé‘;;gﬂz
e Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20 3,0
e Tratorista
NIVEL MEDIO COMPLETO )
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
‘ i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
o Adente C thrio de Satid Objetiva e Curso | Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e
genle omunilario de saude de Formagéo Nogbes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatorio
e Agente de Combate as Endemias - - =
Inicial Conhecimentos Especificos 10 3,0
Curso de Formagdo Inicial*** Eliminatdrio
***Conforme Capitulo X.
NiVEL MEDIO COMPLETO
i ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente de Vigildncia Ambiental .
e Agente Administrativo Portugués 10 20
e Fiscal de Vigilancia Sanitaria Eliminatori
o Monitor de Creche ' Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Cllemn:sr;f?cg;?rii
® Técnico de Enfermagem (POLICLINICA) . . o
e Técnico de Enfermagem (PSF) Nogbes de Administragéo Publica 10 3,0
® Técnico em Laboratorio Conhecimentos Especificos 10 3,0
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
i i PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Assistente Social
o Auditor de Saude
e Biomédico
o Bioquimico Portugués 10 2,0
e Educador Fisico (NASF)
e Enfermeiro (CAPS)
e Enfermeiro (PSF)
e Enfermeiro (SAMU)
o Fisioterapeuta
e Fonoaudidlogo (NASF)
° Mgd!co Cardlologlst'a Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Médico Dermatologista
e Médico Ginecologista Eliminatério e
o Médico Neurologista Objetiva o
o Médico Oftalmologista Classificatorio
e Médico Ortopedista
e Médico Otorrinolaringologista
o Médico Pediatra
: mgg:gg (PF',aS”Ft;’”'Sta (SAMU) Nogdes de Administragdo Publica 10 3.0
e Médico Psiquiatra
e Médico Radiologista
o Nutricionista Escolar
o Nutricionista (NASF)
e Pedagogo (CAPS) ) .
e Psicologo Conhecimentos Especificos 10 3,0
e \eterinario
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ADVOGADO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS o CARATER AVALIATIVO
POR ITENS
Portugués 10 2,0
o Conhecimentos Gerais 10 2,0 Eliminatério e

e Advogado Objztg@ﬁtteullioéame Nogdes de Administragéo Publica 10 3,0 Classificatdrio

Conhecimentos Especificos 10 3,0

Exame de Titulos™** Classificatério

****Conforme Capitulo XI.
CARGOS DO MAGISTERIO
; ‘ PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO

o Orientador Escolar Portugués 10 2,0
o ﬁro;essor ge éﬂes _ Fundamentos da Educago 10 2,0 Eiminatorio o
o Professor de Ciéncias - N T imi [
o Professor de Educacdo Fisica Objztg@r i(teullioxsame Nogdes de Administragao Publica 10 3,0 Classificatério
e Professor Lingua Inglesa Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Professor de Matematica
e Supervisor Escolar Exame de Titulos*** Classificatério

****Conforme Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constarao de 40 (quarenta) questdes (conforme os ltens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A”a “E’, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Obijetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscrigdes no site www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagéo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente
com copias digitais das provas objetivas no sitewww.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Coremas - PB no dia 16 de maio de 2021.

2. O candidato devera acompanhar no enderego eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 10 de maio de 2021, a ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’
onde estara indicando a data, o local e o horério de realizagao das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de Coremas, a ADVISE
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas & determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Coremas néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. N&o serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso a‘ Lista de Candidatos com Locais de Provas’, devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. S6 seréa procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente para
a ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob hipdtese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N°9.503/97);
caneta esferografica de tinta preta, l&pis preto n.° 2, borracha macia e mascara de protegao.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O boleto de pagamento pago n&o tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo,
a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do Comprovante de pagamento
quitado.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamac&o, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para excluséo
do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em Boletim de
Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no préprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 12.1 do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianca.

26. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas Opticas deverd ser feito conforme as instrucées especificas no Cademo de Questdes, contidas também na prépria Folha de
Respostas.

28. Os fiscais da sala NAO estéo autorizados a fazer refificacdes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie 0 que especifica 0 seu Cademo de Provas.

29. No dia de realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicacdo destas, informagdes referentes ao seu contetido efou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

30. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no cademo de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta preta. A Folha de Respostas € o tinico documento valido para corregao;

31. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

34. As provas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade e nem portar mascara de protegao exigidos no item 12. deste Capitulo;

36.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 34. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrdnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questées cedido para realizagdo das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

38. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A ADVISE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto somente
do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera exemplares
dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo os respectivos modelos dos cadermnos
também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagcdo das mesmas.

41. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, 0 mesmo estara automaticamente ELIMINADO do certame.

42. Apbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

43. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a Folha de Respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para a primeira fase do concurso.

44. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagéo do
Concurso o cumprimento das demais condicées do Edital.

X - DO CURSO DE’FORMA(}AO INICIAL (CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE)
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1. Para os cargos de Agente de Combate &s Endemias e Agente Comunitério de Saude (ACS), o Curso de Formagao Inicial sera de carater eliminatério e estara apto
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em ndmero igual a 02 (duas) vezes o nimero de
vagas oferecidas por area no presente Concurso Publico.

2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacéo Inicial, se afastar do curso por qualquer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas e n&o obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagéo teérica e pratica
do referido Curso.

3. O Curso de Formagao Inicial sera de 40 (quarenta) horas-aula a ser realizado na cidade de Coremas, em conjunto com técnicos ligados a Secretaria Municipal da
Saude do Municipio, estando sujeito a ser realizado no horério diurno e/ou noturno.

4. O Edital de Convocagéo para o Curso de Formag&o Inicial sera divulgado pela Comissdo Especial do Concurso Publico no site www.advise.net.br, bem como,
sera afixado no Mural de Informagdes da Sede da Prefeitura do Municipio de Coremas, especificando o local e data de realizagéo do curso.

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato ficar atualizado sobre as informagdes, quanto aos avisos, comunicados e convocagoes a respeito do
Curso de Formagao Inicial.

6. O candidato aprovado no Curso de Formagé&o Inicial recebera um Certificado de Conclus&o de Curso, emitido pela Secretaria Municipal da Saude do Municipio
que servira de requisito para a investidura no cargo.

X| - DO EXAME DE TITULOS (CARGOS DO MAGISTERIO E PARA O CARGO DE ADVOGADO)

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Advogado, Orientador Escolar, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacao Fisica, Professor Lingua Inglesa, Professor de Matematica e Supervisor Escolar, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que n&o o assinar, em hipotese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que néo tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Coremas haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados via internet para o enderego www.advise.net.br, na “Area do Candidato”, em data a ser divulgada em edital especifico, ndo
sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. A Comiss&o podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentacéo dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguag&o da sua autenticidade.

5. Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.

6. Para os cargos de Orientador Escolar, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor Lingua Inglesa, Professor de Matematica
e Supervisor Escolar, a comprovagdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da Carteira Profissional.

7. Para o cargo de Advogado, a comprovago da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO JUDICIAL emitida pelo érgéo judicante, especificando o
periodo do efetivo exercicio da advocacia.

8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

10. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

11. Para efeito de classificagéo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

12. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

& ’ MAXIMO DE MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 08,0
Mestrado 01 - 06,0
Especializagdo 01 - 04,0
Certificado de aprovagdo (ou classificagdo) em concurso publico 02 01,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do concurso publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de exercicio). - 05 02,0

13. Nao serdo considerados: titulo com autenticagéo fora do prazo estabelecido (considerar-se-& prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de
recebimento); copia de contrato de trabalho; declaragédo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de capacidade técnica; ano letivo corrido menor
que 10 meses; experiéncia ndo docente (exceto para os cargos de Advogado, Orientador Educacional e Supervisor Escolar), curriculum vitae descritivo efou copia
digital de plataforma /attes.

XI1 - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacéo dos candidatos dar-se-& na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos e Merendeiro(a), aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;
e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Motorista Classe B, Motorista Classe D, Operador de Maquinas e Tratorista, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Portugués;
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c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;
e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitério de Saude, Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Auditor de Satde, Biomédico,
Bioquimico, Educador Fisico (NASF), Enfermeiro (CAPS), Enfermeiro (PSF), Enfermeiro (SAMU), Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo
(NASF), Médico (PSF), Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista (SAMU), Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Monitor de Creche, Nutricionista (NASF), Nutricionista
Escolar, Pedagogo (CAPS), Psicélogo, Técnico de Enfermagem (POLICLINICA), Técnico de Enfermagem (PSF), Técnico em Laboratério e Veterinario, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Orientador Escolar, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor Lingua Inglesa, Professor de
Matematica e Supervisor Escolar, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragao Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para os cargos de Advogado, aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;
¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;
g) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

XI1l- DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO

1. Seréo admitidos recursos quanto:
a) A impugnagéo ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;

¢) Ao indeferimento de inscrigdo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

e) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

f) As questdes das Provas Objetivas Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas;

h) Ao resultado do Curso de Formagao Inicial;

i) Ao resultado do Exame de Titulos.

2. O pedido de impugnagao devera ser enderegado ao e-mail contato@advise.net.br no periodo entre 14 horas do dia 15 de fevereiro de 2021 até as 14 horas do
dia 17 de fevereiro de 2021, observado o horario local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n° de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagao sera respondido em até 03 (trés) dias apos o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnacao para o mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente seré admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questéo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) tnico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.¢”, “1.d”, “1.e”, “1.f", “1.g", “1.h" e “1.i” deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagéo do resultado
de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.i"” somente serédo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnacéo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.i", os candidatos dever&o proceder conforme orientagéo no referido formulario ou comunicado a ser publicado.
As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos
(razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagéo a alinea “1.f” deverdo observar o que segue:

a) As razbes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deveréo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritorio e/ou empresa, etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que n&o
atenderem a essa condigéo;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposicéo de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.
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e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.i" séo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.i" interposto fora do respectivo prazo n&o sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros
eletrdnicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 9 acima.

12. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentacao idéntica a outros recursos.

13. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Coremas e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a
opcéo feita no ato da inscri¢éo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por opcao de cargo, de acordo com o disposto no Capitulo XII deste
Edital.

3. A convocagdo para lotagéo dos candidatos dar-se-& por local indicado pelos mesmos no periodo de inscricdo do presente Concurso Publico, ndo estando o
candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatorio.

4. A convocagao dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
Coremas.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se a Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para @ nomeag&o.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeagéo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo
por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no
Capitulo Il deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagéo eleitoral
fornecida pelo cartdrio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade;
comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaracédo fornecida de acumulagéo de cargo ou fungdo
publica, quando for 0 caso, ou sua negativa; declaragdo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Il1.

8.1. Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

IV - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua
regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial do Concurso Publico & Prefeita do Municipio de Coremas, que o homologara,
e fara publicar nos meios de comunicag&o devidos.

XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos € resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de
Coremas e divulgados na Intemet no endereco eletrdnico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio, apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso
Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora
e exposto no Sagudo da sede da Administrac&o do Municipio.

3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no veiculo
oficial de divulgac&o da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeita, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a
ordem de classificagao final.

5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil € criminal.
6. Cabera a Prefeita a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso €/ou comunicado a ser divulgado no site
da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE, localizada na Rua Jo&o Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-
000, até a data de publicagdo da homologac&o dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Coremas, situada na rua Capitdo Antonio Leite,
65, Centro, Coremas, Paraiba, CEP 58.770-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR
(Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Coremas e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego néo atualizado;
endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida
por terceiros.
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11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir, havendo, por qualquer forma,
suspenséo ou interrupgao por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporacéo de qualquer valor remuneratorio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comisséo Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de Coremas e a empresa ADVISE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a

este Concurso.
15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Coremas e pela ADVISE, no

que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Coremas(PB), em 12 de fevereiro de 2021.

FRANCISCA DAS CHAGAS A DE OLIVEIRA
Prefeita
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA OS CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS E MERENDEIRO(A)

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antdnimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungo, preposi¢éo, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais: adicdo, subtragao, multiplicagao e divisao; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter;
Aspectos geogréficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagao do municipio;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

» CONTEUDO PARA O CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
antonimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposi¢do, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre 0 Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagao do municipio;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade
bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevenco). Etica em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacéo, fisiologia, relagéo com dieta, saliva e fluor. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infecgdo
cruzada (paramentagao/protecéo individual). Métodos de esterilizagéo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfec¢éo do meio e assepsia
do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengao: terapia com flior, selantes, raspagem e polimento coroario, instrugdo de higiene oral e educagéo para a
saude. Organizag&o da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiologicos em salde bucal. Politica Nacional de Salde e Sistema
Unico de Satide. Satide da Familia Protegéo pulpar e materiais restauradores: utilizagao, preparacao, técnicas de insercdo, condensacéo e polimento. Instrumental
e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacgéo.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA OS CARGOS: MOTORISTA CLASSE B, MOTORISTA CLASSE D, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacdo; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungao, preposi¢do, advérbio e numeral; Regras de acentuagao;
Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretacéo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transportes; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter;
Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populag&o do municipio; Economia do municipio; Fundagéo do municipio;
Poderes legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Codigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 278/08, 280/08, 303/08 e 304/08, 533/15, 541/15, 639/16, 665/17 e 763/18.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagGes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formag&o de palavras: derivagdo e composigdo. 5. Sintaxe: analise
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sintatica da orag&o, andlise sintdtica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacdo; 9. Elementos da comunicacdo; 10. Fungbes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados,
capitais. 2. Historia do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira;
Educagao do Municipio; Limites Geogréficos; Contexto populacional; Aspectos Econémicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigao Federal de 1988 e suas alteragGes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servico Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagao da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software - Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestéo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Constituicio Federal 1988 — Da Ordem Social; Secdo II; da Satide. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Satide (SUS) - Organizagéo e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente Comunitario
de Saude (ACS); Sistema de Informagdo em Saude - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua,
uso multiplo da agua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de
qualidade ambiental: poluigéo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmiss&o, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Constituigdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Segéo II; da Saude. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200; Lei Federal n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006; Sistema Unico de Saude (SUS) — Organizag&o e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de Agente de Combate
as Endemias (ACE); Sistema de Informagéo em Saulde - SIAB - Ficha A e B; Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos,
protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracteriza¢éo da &gua,
uso multiplo da &gua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de
qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue,
maléria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Nogdes de satide publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de 4gua. Qualidade da agua. Tratamento
de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos solidos e limpeza publica.
Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em salde sanitaria. Controle de zoonoses. Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas,
doengas epidémicas. Cuidados com a salde. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a
qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Salde preventiva.

MONITOR DE CRECHE: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n®9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990
(ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de
20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006,
que alteram a Lei n® 9394/1996, tornando obrigatorio o ensino fundamental de 9 anos. Declara¢do de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacg&o.
Secretaria de Educagéo Basica. Plano de Desenvolvimento da Educagdo - Prova Brasil ensino fundamental: Lingua Portuguesa — Orientagdes para o professor
disponivel em: http.//provabrasil2009.inep.qgov.br/images/stories/pdfllingua_portugue.e.pdf. Fundamentos filosoficos, psicologicos (nogdes de desenvolvimento
infantil), socioldgicos e historicos da educagéo. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a crianga e o ludico.
Adaptagéo da crianga. Organizagéo do trabalho na educagao infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianga. Nogdes de higiene e seguranca
ambiental; primeiros socorros; prevengao de doengas mais comuns; salde oral. Nogdes de nutrigdo. Organizagéo dos espagos, do tempo e selegdo de atividades de
rotina e para recreagéo. Relagdo entre educago, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituigdo social; Dever do estado em relagdo a educag&o infantil.
Fundamentos legais da Educagao: Constituicio Federal de 1988. Da Educagao; Educagao basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais
da Educagao Infantil.

TECNICO DE ENFERMAGEM (POLICLINICA): 1. Nogbes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigio: Fatores que Alteram o Apetite e a
Digestao, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia,
Desinfecgéo e Esterilizagao; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério € Hematologico;
4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes
Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche
e Colera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Salde Publica: Evolugéo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS
(principios, diretrizes, controle social e leis da saiide), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagdo em satde, modelos de atendimento a saide
(MS), organizagéo das politicas de satide nacional, regional e municipal.
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TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF): 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfecgao e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematologico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Coélera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Publica: Evoluggo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em saude, modelos de atendimento a saude (MS),
organizagao das politicas de saude nacional, regional e municipal.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Caracteristicas dos seres vivos: Diferenca entre seres vivos e no vivos; 2. Biosseguranca em Laboratorio; 3. Doencas infecciosas;
4. Doengas causadas por virus; 5. Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite do tipo B, Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre Amarela; 6. Doengas causadas
por bactérias: Tuberculose, Hanseniase, Meningite; 7. Doengas causadas por fungos; 8. Doengas sexualmente transmissiveis; 9. Doengas diarréicas; 10. Limpeza,
montagem e esterilizagdo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11. Preparo de meios de cultura; 12. Preparagéo de corantes utilizados em Microbiologia:
Cristal violeta, Lugol Acool-acetona, Alccol-acido, Fucsina fenicada de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13. Técnicas de coloragdo: Coloragdo de Gram, Coloragdo
de Ziehl; 14. Consideragdes sobre coleta bacteriologica: Hemoculturas, Trato respiratério — Escarro, Urina Técnicas de Semeadura - Isolamento de cultura em meio
solido; 15.Técnicas de semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introducdo a parasitologia e ao estudo dos protozoarios: Conceito de uso frequente em
Parasitologia, Parasitismo ou Protozoarios; 17. Algumas doengas causadas por protozoarios: Malaria, Tripanossomiase ou doenga de chagas, Leishmaniose viceral,
Leishmaniose legumentar, Amebiase, Giardiase, Tricomoniase; 18. Doengas causadas por helmintos: Ascariose, Enterobiose, Ancilostomose, Teniose; 19. Alguns
equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia: Cuidado com o microsépio; 20. Solugdes utilizadas em parazitolégia: Solugdes conservantes, Solugdes
corantes, Outras solugdes; 21. Algumas técnicas usadas em parasitologia: Método a fresco, Método direto Técnica de sedimentag&o espontanea (técnica de lutz,
1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934), Método de Graham Flutuag&o em solugdo saturada de cloreto de sddio (técnica de Willis), Método de Baerman-Moraes, Método
de coloragdo rapida pela hematoxilina férrica, Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de sangue — Técnicas para diagndstico de parasitos no sangue,
Coloragéo pelo Giemsa, Colaragéo de Leishman.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagGes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligag&o, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formag&o de palavras: derivagdo e composic&o. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, anélise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicacdo; 10. Fungbes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de comportamentos religiosos no Brasil;
Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados,
capitais. 2. Historia do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Historica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino, bandeira;
Educacao do Municipio; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragGes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servico Piblico no Brasil: definigao, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagdo da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administrag&o Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ADVOGADO: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de
seguranga, agdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores
publicos civis. Emendas a Constitui¢do, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade,
da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario nacional,
da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracéo
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de servigos publicos. Autorizagdo e permissao.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisicdo. Regime dos servidores publicos
federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério, remuneragéo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagéo
de cargos publicos. A prescrido no Direito Administrativo. Prescricio. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 3. Direito
Civil: Lei de Introdug&o ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos,
prescrigéo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade mével, direito real sobre
coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do litisconsorte da assisténcia, da intervengio de terceiros, da nomeacéo a autoria, da denunciagéo a
lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagéo, intimagdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegdes, da contestacéo, da reconvengdo, da prova, énus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao rescisoria. Agdes processorias. A¢do
Monitdria. Execugao de sentenca. Definitiva, provisdria e liquidagao. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagéo e Arrematagéo.
Incidentes. Embargos em geral. Execug&o Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. Direito do Trabalho: Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupcdo e suspenséo de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubres, periculosas. Trabalho notumo, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas,
tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e matemidade, protegdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal
remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenga
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penal. Crimes contra a administragdo pUblica. Crimes contra a administragéo da justica. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei
n°9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. A¢do penal. Agéo Civil.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
salde. 1.3. A Reestruturagéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacéo das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestéo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegao
social e 0 SUAS. 2. A quest&o social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relacbes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questao Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da logica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

AUDITOR DE SAUDE: Auditoria em Satide. Epidemiologia. Genética. Patologia. Toxicologia. Semiologia. Imunologia. Critérios para avaliagdo de proposicio de
tratamentos. Decisdo clinica e cuidados na salde. Protocolos Assistenciais. Protocolos e Diretrizes Terapéuticas. Conduta médica. Conceitos de incidéncia e
prevaléncia de doengas. Conceitos de resolubilidade assistencial. Medicina baseada em evidéncias. Faturamento hospitalar e ambulatorial. Pensdes. Pericias. Satde
do trabalhador. Doengas Ocupacionais. Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servigos de saude.
Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

BIOMEDICO: 1. Esterilizagao e desinfecgdo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Enterobactérias: nomenclatura,
classificagéo, isolamento e identificagdo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnéstico); 4. Urinlise
(Exame: Fisico, Quimico e Microscopico do sedimento, Hematdrias, Hemoglobindrias e Proteinurias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5. Dosagens Bioquimicas
(Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunolégica (diagnéstico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite (principio,
Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentagéo; 8. Contagem Diferencial.

BIOQUIMICO: 1. Esterilizagdo e desinfecgéo; 2. Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Enterobactérias: nomenclatura,
classificagdo, isolamento e identificagdo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagndstico); 4. Urinalise
(Exame: Fisico, Quimico e Microscopico do sedimento, Hematurias, Hemoglobindrias e Proteintrias, Contagem de Addis, Célculos Renais); 5. Dosagens Bioguimicas
(Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunoldgica (diagnostico Laboratorial para Sifilis, Febre Reumatica, Febre Tiféide e Hepatite (principio,
Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemossedimentagéo; 8. Contagem Diferencial.

EDUCADOR FiSICO: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreagao); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agéo pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade
de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem
Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

ENFERMEIRO (CAPS): 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem.
Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Satde — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagao e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolug&o histérica. Programa e prevencéo da saude. Lei orgénica de satde (SUS em geral). Programas de Satde Publica
(M. S.). 4. Administracéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas crnicas degenerativas.
Esterilizagao, desinfecgéo, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirrgicos, curativos de grande porte, feridas cirlrgicas e néo cirdrgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

ENFERMEIRO (PSF): 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias
em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugao histérica. Programa e prevencéo da sadde. Lei organica de satde (SUS em geral). Programas de Salde Publica
(M. S.). 4. Administracéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagéo dos servicos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirurgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizagdo, desinfecgéo, limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas cirlrgicas e néo cirdrgicas.
Assisténcia no pré, trans e p6s-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas.

ENFERMEIRO (SAMU): 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem.
Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicagio das doencas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Satde publica: Evolugéo historica. Programa e prevengao da salde. Lei organica de satde (SUS em geral). Programas de Satde Publica
(M. S.). 4. Administracéo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagao dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizagao, desinfecgéo, limpeza e descontaminagéo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirtrgicos, curativos de grande porte, feridas cirdrgicas e néo cirdrgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirdrgicas.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. A¢do do fisioterapeuta nas atividades de satde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagéo a educadores, objetivando a corregao de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes;
10. Acbes preventivas; 11. Interpretacdo de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatmicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audioldgica - indicagao, Sele¢do e Adaptagio do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo e Meio Ambiente; 4. Exame
Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Fungdes Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento
da Linguagem; 9. Estimulacéo Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagédo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
11. Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; 12. Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos,
Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; 13. Desvios Fonoldgicos; 14. Sistema Sensorio - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Deglutigo,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢éo - Prevencéo, Avaliagéo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengao, Diagndstico e Intervencdo Fonoaudiologica.

MEDICO (PSF): Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS: histérico
e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma bronquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescricio de psicotrapicos; preenchimento da declaracéo de Obito;
tabagismo e alcoolismo.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuagdo: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnéstico
e tratamento. Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica.
Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas.
Diagnostico e tratamento. Disturbios de condug&o. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicéo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Indicadores de Satide gerais especificos. Situagéo da Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragéo do
6bito. Doencas de notificagdo compulsoria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de satide no Brasil, Sistema
Unico de Satide (SUS) e municipalizagéo. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Satide: Secdo Il da Satde, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social.
Indicadores de salde gerais e especificos. Situagdo da saude no Brasil: Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satide: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servios de salide. Fundamentagéo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagéo popular e
controle social. Conselhos de Salde. O paradigma da promogdo da salde. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cutanea; erupgdes eczematoses; erupgdes
eritematoescamosas; erupgdes eritemato-pupdricas; erupcdes paplopruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas, erupgdes por drogas e toxinas; acne: erupgdes
acneiformes; afecgdes ulcerosas; onicoses; Lupus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doencas do tecido conectivo; piodemites; DST: hanseniase;
micoses supreficiais e profundas; Leinshmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele.

MEDICO GINECOLOGISTA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil;
SUS: histérico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atengao basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigéo leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de
Obito;tabagismo e alcoolismo; 2. Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pos-menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicéo hormonal; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgao do trato genital inferior pelo
HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgao genital baixa; Salpingite aguda;
Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinéria de esforco; Infecgéo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa;
Céncer de mama; Mamografia e USG (indicages, técnicas e interpretacéo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragéo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultrassom de mama: Indicacgéo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos
pela mamografia e ultrassom.

MEDICO NEUROLOGISTA: Indicadores de Satde gerais e especificos. Situagdo da Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracéo do
6bito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de
Saude. Constituicdo: Segdo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n°8080/90. Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central
e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes
neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono.
Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doengas desmielinizantes;
doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes
da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Aspectos Basicos do Glaucoma - Anatomia do Angulo da Camara Anterior, Dindmica do Humor Aquoso, Press&o IntraOcular e
Tonometria, Gonioscopia e Outras Técnicas de Avaliagdo do Segmento Anterior, Nervo Optico, Avaliaggo de Campo Visual. Glaucoma -Classificagdo dos Glaucomas,
Glaucoma Primario de Angulo Aberto, Glaucoma de Pressao. Normal, Glaucoma por Bloqueio Pupilar, Glaucomas do Desenvolvimento com Anomalias Associadas,
Sindrome da Pseudoesfoliagéo, Glaucoma Pigmentar, Glaucoma Associado a Desordens do Endotélio, Glaucoma Associado a Doengas do Cristalino, Glaucoma
Associado a Elevagdo da Pressdo Venosa Epiescleral, Glaucoma Associado a Uveites, Glaucoma Cortisdnico. Terapéutica Farmacolégica do Glaucoma
(Antagonistas dos Receptores Adrenérgicos, Prostaglandinas, Estimulantes Adrenérgicos, Inibidores da Anidrase Carbdnica, Agentes Colinérgicos, Agentes
Hiperosméticos), Principios Anatémicos da Cirurgia de Glaucoma, Cirurgia do Angulo da Camara Anterior e da Iris, Cirurgia Fistulizante, Cirurgia com Implante de
Drenagem, Procedimentos Ciclodestrutivos. Diagnéstico dos Estrabismos em criangas e em adultos. Refragdo em adultos e criangas. Adaptagdo Médica de lentes
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de contatos (indicagdes, contraindicagdes, tipos de lentes). Semiologia Oftalmolégica em aparelhos e sem aparelhos: ultrassonografia, ecobiometria, paquimetria
corneana, topografia corneana. Avaliagdo das vias lacrimais. Microscopia especular. Tomometria. Doengas da Retina. Preveng&o e diagnostico da Retinopatia
diabética. Degeneragdo macular relacionada a idade, diagndsticoclinicoe opgdes de tratamento. Tomografia de coeréncia dptica em oftalmologia. Doengas do nervo
optico, mas formagdes congénitas da retina e nervo dptico. Uveites posteriores. Pan-uveites. Traumas oculares, diagnésticos tratamento e preveng&o. Diagnostico e
orientaco de tratamento das leucocorias. Anatomia ocular. Fisiologia ocular. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servigos de salide. Farmacologia
e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Afeccbes do sistema musculoesquelético do corpo humano, seja de causa idiopatica, congénita, traumatica, degenerativa, inflamatéria ou
tumoral. Les6es e fungdo dos individuos. Lesdes dos nervos periféricos, paralisias e espasticidades. Problemas do sistemamusculoesquelético. Complementagao do
conhecimento da anatomia da coluna vertebral, do membro superior € do membro inferior: fascias € musculos; o sindvias e tenddes; vasos e nervos; articulagdes;
0ssos. Conhecimento da fisiologia dos musculos, tenddes, nervos e articulagdes. Conhecimento da biomecanica de funcionamento do sistema musculoesquelético.
Conhecimento da vascularizagdo do esqueleto axial e apendicular. Conhecimento do metabolismo 6sseo. Afeccdes ortopédicas e traumatolégicas do esqueleto axial
e apendicular. Tratamento das doengas ocupacionais que acometem o sistema musculoesquelético. Técnicas cirlrgicas e capacidade para a realizagéo destes
procedimentos. Fisiologia dos métodos de reabilitagdo e da prescricdo de drteses funcionais (estaticas ou dinamicas) e proteses adequadas a doenga em questao.
PRINCIPIOS BASICOS EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Principios gerais. Semiologia (anamnese e exame fisico). Métodos diagnésticos. Opgdes de
tratamento. LABORATORIO DE MICROCIRURGIA Microscopio: uso e cuidados. Instrumentagao microcirirgica. Técnicas microcirirgicas de dissecgdo. Sutura
microcirirgica. LABORATORIO DE ARTROSCOPIA Principios basicos de artroscopia. Principios anatémicos da artroscopia (anatomia artroscopica). Artroscpio.
Instrumentagdo em artroscopia. Portais artroscopicos. Treinamento de triangulagédo basica. Treinamento em modelos. Treinamento em pegas anatdmicas. Técnicas
cirtirgicas videoendoscopicas no esqueleto apendicular e axial. TRAUMA BASICO EM CRIANGAS E ADULTOS. Atengdo ao paciente politraumatizado. Fraturas.
Luxagdes. Amputagdes. Trauma avangado consolidagao viciosa, pseudartrose e defeitos 6sseos. Queimaduras. Trauma complexo. Afecgdes Ortopédicas | Ortopedia
pediatrica. Preparo pré-operatério, seguimento pds-operatorio imediato e tardio dos pacientes. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte. Afeccdes
Ortopédicas Il Contraturas. Rigidez articular. Doenga articular degenerativa (artrose). Artrodeses. Artroplastias. Outros procedimentos cirirgicos de grande porte.
Afecgdes Nervosas | Anatomia do nervo. Fisiologia do nervo. Compressédo nervosa. Lesdes traumaticas agudas do nervo. Afecgdes Nervosas . Sindrome do
desfiladeiro toracico. Paralisia do nervo radial. Paralisia do nervo mediano. Paralisia do nervo ulnar. Paralisia cerebral. Paralisia Infantil. Paraplegia e tetraplegia.
Disfuncéo secundaria a lesdo do sistema nervoso central. Lesdes do plexo braquial. Afecgdes Pediatricas Deformidades da coluna vertebral. Deformidades do membro
superior. Deformidades do membro inferior. Contraturas congénitas. Paralisia obstétrica. Afecgdes Gerais | Infecgdes agudas. Afecgdes Gerais Il Infecgdes cronicas.
Tumores. Doengas vasculares. Distrofias. Cobertura Cuténea Enxertos de pele simples e compostos. Retalhos locais. Cobertura Cuténea Il Retalhos livres.
Reabilitagao Principios de reabilitagéo. Orteses estaticas e dindmicas. Préteses. Todo contelido programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomofisiologia do nariz, seios paranasais, laringe, faringe e orelha. Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e
tratamento das principais afecgdes em otorrinolaringologia. Farmacologia em otorrinolaringologia. Avaliagdo ORL em emergéncia. Interpretagdo e indicagéo de
exames complementares. Otologia. Otoneurologia. Exame dos pares cranianos. Audiologia. Audiometria tonal e vocal. Impedanciometria. BERA. Otoemissdes.
Rinologia. Endoscopia nasal. Cirurgia estético-facial. Otorrinolaringologia pediatrica. Faringoestomatologia. Laringologia. Laringoscopia. Nasofaringolaringoscopia.
Estroboscopia. Cirurgias em otorrinolaringologia: indicacdes e técnicas. Anatomia. Etica Médica. Seguranga do paciente em servigos de satde. Farmacologia e
interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

MEDICO PEDIATRA: Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento matemo e alimentaco
complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga diarréica, doengas
respiratorias, parasitoses, doengas infecto-contagiosas, doengas dermatoldgicas). Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. PUrpuras, tumores comuns na infancia.
Doencas de notificagdo compulsoéria. Infeccdes de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asmabrdnquica. Patologias alérgicas na infancia. Distdrbios
hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagédo oral e parenteral. Sindrome da ma absorgdo aguda e cronica. Infec¢ao urinaria. Glomerulites e hipertensdo
arterial. Osteoartrites. Infecgdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido
conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e
nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratdria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Malformagdes congénitas comuns. Convulséo.

MEDICO PLANTONISTA (SAMU): Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de salide no
Brasil; SUS: historico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengéo basica no Brasil (Diabetes mellitus,
Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses
intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo
complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescricio de psicotropicos;
preenchimento da declaragao de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugéo das politicas publicas de saude no Brasil; SUS:
historico e implantagéo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de ateng&o basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum,
manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigéo leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragao de Obito;
tabagismo e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagao e tratamento. Situacdes de violéncia passiva e ativa.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagao e indicagdes
principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do
SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.2 29/2000. Etica profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA: Procedimentos em radiologia. Radiologia geral. Principios e métodos e diagnésticos por imagem. Técnica radioldgica e bases anatdmicas.
Posicionamentos. Principios, terminologias e protecéo contra radiagdo. Traumatismos e radiologia portatil. Neurorradiologia. Psicopatologias. Radiologia pulmonar.
Radiologia da mama. Radiologia cardiaca. Radiologia vascular e intervencionista. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia do trato genitourinério. Radiologia
musculoesquelética. Radiologia toracica. Radiologia pediatrica. Radiologia nuclear. Ultrassonografia geral. Principios fisicos de ondas mecéanicas e ultrassom.
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Ultrassonografia toracica. Ultrassonografia abdominal e pélvica, incluindo Dopplersonografia do sistema porta. Ultrassonografia ginecoldgica, obstétrica e fetal.
Ultrassonografia da pelve transvaginal. Ultrassonografia pediétrica. Ultrassonografia intraoperatéria. Ultrassonografia de pequenas partes, vasos periféricos e artéria
cardtida. Ultrassonografia do pescogo, mamaria, bolsa testicular, transfontanelar, globo ocular e musculoesquelética basica, incluindo aplicago da Doppler-sonografia
nas diversas areas. Aplicagdes da Dopplersonografia e da ultrassonografia tridimensional. Fundamentos de USDoppler. Mamografia. Tomografia computadorizada
do corpo, cabega e pescogo. Cintilografias. Tomografia por emissdo de pdsitrons. Ressonancia magnética. Angiografia. Procedimentos intervencionistas.
Densitometria 6ssea. Exames contrastados. Técnicas avancadas e procedimentos. Anatomia. Etica Médica. Segurangado paciente em servicos de salde.
Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

NUTRICIONISTA (NASF): 1. Digestéo, absor¢éo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos
dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribui¢des
e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragéo em Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregéo. 10. De origem
Animal e vegetal: composicéo, estrutura, propriedades, preparacées (empregos e principios), modificagdes pela cocgédo (perdas pela cocgédo). 11. Vigilancia Sanitaria
dos Alimentos: Histdrico, atribuicdes dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutricdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagao nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na fase
adulta.

NUTRICIONISTA ESCOLAR: 1. Digestéo, absor¢éo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos
dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribui¢des
e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragéo em Unidades de Alimentagao e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de corregéo. 10. De origem
Animal e vegetal: composig&o, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgao (perdas pela cocgéo). 11. Vigilancia Sanitaria
dos Alimentos: Histdrico, atribuicdes dos 6rgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Disturbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutricdo na fase
adulta.

PEDAGOGO (CAPS): Fundamentos Histéricos de Supervisdo e Orientago Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dindmicas de Grupo; A
Organizagéo do Trabalho na Escolar; Educagdo Popular; Histéria da educagéo no Brasil; Tecnologias em Educagéo; Planejamento em Supervisdo e Orientagao;
Politicas Publicas da Educacao; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; BNCC; Formagao docente; O processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos,
conteudos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungdes da linguagem e da escrita;
Relagao leitor/texto e a construgdo do sentido da leitura; Tipos de educagao; Construtivismo; Recursos de ensino e avaliagdo; Filosofia da educagéo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagogicas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.694/96); Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90).

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horey; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferengas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educag&o. Atuagdo do Psicdlogo no contexto hospitalar; Internagéo do Psicologo numa
equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituico Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas
psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenca; A crianga e a hospitalizagao; Atitudes do
profissional - Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

VETERINARIO: A importancia da Medicina Veterinaria na Satide Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevengio. Saneamento: importancia do solo, da
4gua e do ar na satide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas
(identificacdo de problemas e determinagéo de prioridades). Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de
contagio direto e indireto (raiva, carbinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose,
doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegao carne, leite e derivados (legislagao).
Manipulag&o e conservagao dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-
quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus
derivados.

» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO:

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacGes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigdo. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, anélise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagao; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coeséo e coeréncia textual; 13. Informacdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1. Historia da Educagéo 2. Noges de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica; 2. Os fundamentos
pedagogicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n® 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagdo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes posteriores, 2. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragges. 3.
Etica, Organizagao e Cidadania. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal N° 2.848/40: Da Periclitagao da
Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra
a Organizagéo do Trabalho - do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337.
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» CONTEUDO ESPECIFICO:

ORIENTADOR ESCOLAR: Fundamentos Historicos de Supervisdo e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dinédmicas de Grupo; A
Organizagéo do Trabalho na Escolar; Educagéo Popular; Histéria da educagéo no Brasil; Tecnologias em Educag&o; Planejamento em Supervisdo e Orientagéo;
Politicas Publicas da Educagéo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educacéo Basica;
2. Os fundamentos pedagégicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Formagéo docente; O processo de ensino e aprendizagem
na escola; Objetivos, conteudos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungdes da
linguagem e da escrita; Relagdo leitor/texto e a construgdo do sentido da leitura; Tipos de educagédo; Construtivismo; Filosofia da educagéo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.694/96); Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90).

PROFESSOR DE ARTES: 1. Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos, contetdos e avaliagéo. 2.
Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga, a leitura e interpretacdes significativas de mundo, a fruicdo estética
€ 0 acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na construgao de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. 6. A Histdria da musica, da
danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. 7. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica
dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substéancias e reacées quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos
e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformacéo da energia e a qualidade
de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espaco para a realizagdo do trabalho —
optica; 8. Constituicio do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugdo celular; 11. Aspectos gerais na
organizagao e funcionamento da célula; 12. Diferenciagao entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15.
Aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos aparelhos: digestério, circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatomicas e fisiologicas das glandulas endécrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e prevencgdo da AIDS;
17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugao, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes
vitais e naturais, ar e salide humana.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagao);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagogica e técnico-cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Cbnicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Proje¢do Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Proje¢éo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide;
Cilindro e cone de revoluggo; Esfera; Troncos; Inscrigao e circunscricdo de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Funcges; Equacges e inequacdes; Polindmios;
Numeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatoria; Calculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de funcbes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause pattems; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech
representation.

SUPERVISOR ESCOLAR: Fundamentos Historicos de Superviséo e Orientacéo Educacionais; Histéria do curso de Pedagogia no Brasil; Dindmicas de Grupo; A
Organizagéo do Trabalho na Escolar; Educagao Popular; Histéria da educagéo no Brasil; Tecnologias em Educag&o; Planejamento em Supervisdo e Orientagao;
Politicas Publicas da Educagéo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educagéo Basica;
2. Os fundamentos pedagégicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Formagéo docente; O processo de ensino e aprendizagem
na escola; Objetivos, conteudos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; Fungdes da
linguagem e da escrita; Relagdo leitor/texto e a construgdo do sentido da leitura; Tipos de educagéo; Construtivismo; Filosofia da educagdo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagdgicas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.694/96); Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90).
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE COREMAS, CONFORME LEGISLAGAQO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

Advogado - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administrag&o. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo: a) Postular em juizo em nome da Administragdo, com a
propositura de agdes e apresentagdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Acompanhar
juridicamente os processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma. b) Ajuizar e acompanhar execucdes fiscais de interesse do ente municipal e ¢) Em ambito extrajudicial, mediar questées, assessorar negociagdes e,
quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administrag&o municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragéo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica - principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar
modelos de contratos administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta;
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Agente Administrativo - Atividades relacionadas a administracéo de Recursos Humanos, redigir expediente administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios, etc.; assisténcia as secretarias Municipais.

Agente Comunitério de Satide — Realizar mapeamento de sua &rea. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco. Identificar area de risco. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessério. Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atengdo Basicas. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco. Desenvolver agbes de
educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na prevengdo de doengas. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinémica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

Agente de Combate as Endemias - Exercer atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promog&o da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado.

Assistente Social - Na Area Social: prestar servigo de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas de necessidades materiais, psiquicas
e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial a saude, atuar na comunidade aplicando conhecimento de gestdo em dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagdes
sociais. Na Area Educacional: elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagéo de individuos e grupos nas definigdes de
alternativas para problemas identificados, interpretar, de forma diagndstica, a problematica socio educacional, para atuar na prevengdes e tratamento de questdes de
origem socio econdmica, que interfere na satde, aprendizagem e trabalho, promover a participagao grupal, desenvolvendo a consciéncia social, realizar atividade de
carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos atuando no sentindo de melhorar o processo
ensino e aprendizagem. Na Area da Satide: acolher o usuario, identificando-o, se apresentando e identificando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde, prestar servigo a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica e mental,
identificando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagio e sua
inclus&o social, identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interfere no tratamento de saude, realizar acompanhamento social e individual de
pacientes em tratamento na instituigdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservacdo da
unidade familiar

Auditor de Saude - Realizar a analise de processos, documentagdes e relatorios gerenciais do SUS, SIA-SUS (Sistema de Informagao Ambulatorial) e SIH-SUS
(Sistema de Informag&o Hospitalar) e os demais que lhe venham substituir dos prestadores de servigos. Realizar a andlise de fichas de cadastramento, FCA (Ficha
de Cadastro Ambulatorial) e FCH (Ficha de Cadastro Hospitalar) dos prestadores de servigos. Auditoria Operativa. Realizar auditorias programadas para verificagéo
‘in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios
para realizagéo de procedimentos nas Unidades de Saude sob Gestéo Municipal. Realizar auditorias especiais para apurar dendncias ou indicios de irregularidades
junto aos gestores e/ou prestadores de servigos do SUS.

Auxiliar de Servigos — Exercer atividades de limpeza, conservagéo e organizagdo de bens mdveis e iméveis. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpets, terragos
e demais dependéncias municipais. Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas
e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do superior Imediato.

Auxiliar em Satde Bucal - Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagoes,
receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servigos. Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais. Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos. Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para
restauragdo dentaria. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas. Preencher com dados necessarios a ficha clinica
do paciente, apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional. Zelar pela boa manuteng&o de equipamentos e pecas. Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com limpeza
e organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Biomédico - Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente. Realizar servigos de radiografia, excluida a
interpretagdo. Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado.

Bioquimico — Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material biolégico, bromatolégicas, producéo de hemoderivados e
de medicamentos. Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais, produgdo de
medicamentos e produgdo de hemoderivados. Coordenar e supervisionar a coleta, identificagéo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames. Executar
determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia. Executar determinagdes
laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica, microscépicas e microbioldgicas. Coordenar,
supervisionar e executar a anlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e envélucros utilizados na preparagéo de medicamentos e hemoderivados. Coordenar
e executar a preparagdo de produtos imunologicos destinados a andlises, prevengdo e tratamento de doengas. Executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforose, analises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatérios e outros.
Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados. Planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de satde. Participar de outras atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da salde publica. Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia. Executar outras atividades compativeis
com o cargo. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes médicas. Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas
estabelecidas na Farmacopeia Brasileira. Dispensar medicamentos e outros preparos farmacéuticos. Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos,
seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes. Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragao,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento. Adquirir e controlar o estoque de medicacéo
clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes. Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares. Cadastrar informagdes
sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢ao do corpo clinico. Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagao dos trabalhos
especificos de Farmacia. Fomecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea de
competéncia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Educador Fisico (NASF) — Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informag&o que visam a prevengao, minimizagao dos
riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclus&o social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdo permanente em
atividades fisica/praticas corporais, nutricéo e satde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagédo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide — ACS, para atuarem como monitor-facilitadores no desenvolvimento
de atividades fisicas/praticas corporais; supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes
ligadas as atividades fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular parcerias com outros setores da &rea adstrita,
junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover
eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisica/praticas corporais e sua importancia para a saide da populagéo.

Enfermeiro (CAPS) - - Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes;
planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunies, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execucédo das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuago..

Enfermeiro (PSF) - Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes;
planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢@o dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

Enfermeiro (SAMU) - Realizar atendimentos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada. Auxiliar
0 médico, acompanhando-o no atendimento aos pacientes vitimas de acidentes ou fatos semelhantes; controlar o pulso, a respiragdo, medir e registrar a temperatura,
aplicar injegdes, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos cirlrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual
do enfermo; auxiliar os pacientes de doencas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Inspecionar, fiscalizar e orientar as acdes/atividades para prevengao, promogao e protecéo a salide e ao meio ambiente por meio
de vistorias e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao vigente, além de promover educag&o sanitaria;
zelar pela manutengao, conservagao e limpeza do veiculo colocando a disposi¢ao para o exercicio de tais atribuigdes; executar outras atribuigdes afins.

Fisioterapeuta - Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
prestada aos clientes; avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagbes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario; recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa
terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condigdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagdo plena na atencéo prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo; colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e
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participando de programas de treinamento em servigo; efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos
especializados.

Fonoaudidlogo (NASF) — Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere & area da comunicagéo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz
e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servios de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audicéo;
Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria pelo curriculo.

Médico (PSF) — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames
médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo de exames,
visando a promog&o da salde e bem estar da populagéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; prescrever medicagéo
necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de saude; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude; participar de Juntas
Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Médico Cardiologista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos efou solicitacéo de
exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populagao; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servicos de saude; implementar acdes de prevencédo de doengas e promogao da salde;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Médico Dermatologista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promog&o da saude e bem estar da populagdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de saude; implementar agdes de prevencédo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

Médico Ginecologista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescrigdo de medicamentos efou solicitacéo de
exames, visando a promog&o da saude e bem estar da populagdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribui¢des inerentes a sua especialidade.

Médico Neurologista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populagdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengédo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames médicos, a aliando
o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitacéo de exames, visando a promogéo
da saude e bem estar da populacéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; prescrever medicagdo necessaria a cura
do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengédo de doengas e promogao da saude; participar de Juntas Médicas quando
convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

Médico Oftalmologista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo de
exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populagdo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnoéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de saude; implementar agdes de prevencéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

Médico Ortopedista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames
médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo de exames,
visando a promogao da saude e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; prescrever medicagéo
necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogao da saude; participar de Juntas
Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.
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Médico Otorrinolaringologista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doencas do corpo humano dentro da sua especialidade;
efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo
de exames, visando a promogao da salde e bem estar da populagéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servios de salde; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Médico Pediatra — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames
médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promog&o da saude e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; prescrever medicagéo
necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevenc¢do de doengas e promogao da saude; participar de Juntas
Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Médico Plantonista (SAMU) - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnostico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade;
efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagédo
de exames, visando a promogao da salde e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Médico Psiquiatra - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar exames
médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promog&o da salde e bem estar da populag&o; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; prescrever medicacéo
necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de salde; implementar agdes de prevengao de doengas e promogao da saude; participar de Juntas
Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Médico Radiologista — Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; efetuar
exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos efou solicitagdo de
exames, visando a promogdo da saude e bem estar da populagéo; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnoéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;
prescrever medicagao necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de saude; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuigdes inerentes a sua especialidade.

Merendeiro(a) - Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparacéo dos alimentos; fazer e servir café nos
diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumago, limpeza e higiene
da cozinha, da despensa e dos locais de refeigdes; supervisionar a esterilizagéo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o nimero de refeigdes e merendas
servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Monitor de Creche - Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas
e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentag&o; servir refeicdes e auxiliar
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacéo motora; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando |he os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins; outras atribuicdes
contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

Motorista Classe B - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condigdes do veiculo, para certificar-se de suas condigdes
de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumag&o do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as
ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagao prépria do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo
de transito, respeitando a sinalizagao e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou
das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto,
assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o em local apropriado,
com portas € janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-
0, Sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo
e lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

Motorista Classe D - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des
de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumagéo do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as
ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo prépria do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo
de transito, respeitando a sinalizag&o e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou
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das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio pUblico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia;
anotar e comunicar a chefia imediata, tao rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto,
assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o em local apropriado,
com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-
0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo
e lubrificacéo; executar outras tarefas afins.

Nutricionista (NASF) — Planejar, orientar e supervisionar a execugéo das atividades relacionadas a area de alimentagéo e nutrigdo sob sua responsabilidade; planejar
e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo; orientar e supervisionar os servigos nas areas de cocgéo dos géneros alimenticios,
de acordo com o cardépio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo
mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diario, saida de alimentos da despensa, cotagdo de precos e nimero de refeigbes servidas; elaborar
periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos
humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutrigéo, objetivando
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

Nutricionista Escolar — Planejar, orientar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutrigdo sob sua responsabilidade;
planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo
das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e supervisionar os servigos nas areas de cocgdo dos géneros
alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido;
estimar custo mensal das refeigcdes, por meio de fichas de controle diario, saida de alimentos da despensa, cotagdo de pregos e nimero de refeigcdes servidas;
elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade
de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de
nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos.

Operador de Maquinas — Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras,
pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar
pequenos servicos de mecanica e manutencéo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagdo e manutengéo de maquinas
agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentag&o de terras e preparacéo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas,
acionando os comandos de marcha, diregao, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; Operar
maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrucéo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e 4gua, manipulando os comandos,
regulando a rotag&o e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condi¢des de 6leo, agua, combustivel, lubrificagio, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Orientador Escolar - Planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de: 1 - Escola; 2 - Comunidade. Planejar
e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional dos 6rgdos do Servigo Publico Federal, Municipal e Autarquico; das Sociedades
de Economia Mista Empresas Estatais, Paraestatais e Privadas. Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global.
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando. Coordenar o processo de informagao educacional e profissional com vista a
orientagéo vocacional. Sistematizar o processo de intercdmbio das informacdes necessarias ao conhecimento global do educando. Sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial. Coordenar o0 acompanhamento pés-escolar. Ministrar
disciplinas de Teoria e Pratica da Orientago Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislagéo especifica do ensino. Supervisionar estagios na area da Orientagdo
Educacional. Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional; Participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da
comunidade; Participar no processo de caracterizacéo da clientela escolar; Participar no processo de elaboragdo do curriculo pleno da escola; Participar na
composicdo caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos; Participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos; Participar do processo de
encaminhamento dos alunos estagiarios; Participar no processo de integragdo escola-familia-comunidade. Realizar estudos e pesquisas na area da Orientagdo
Educacional.

Pedagogo (CAPS) - Coordenar a elaboragao, implementago e avaliagdo do projeto pedagdgico da Unidade Educacional, tendo em vista os desafios do cotidiano
escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educag&o, em consonancia com as diretrizes educacionais do municipio;
Elaborar o plano de trabalho da Coordenagdo Pedagogica indicando metas, estratégias de formagao, acompanhamento e avaliagédo dos impactos da formagéo
continuada e cronograma de reuniées com a equipe docente para gestdo pedagogica da unidade educacional; Coordenar a elaboragao e implementagao dos Planos
de Ensino dos professores, garantindo a consonancia com as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; Promover a analise dos resultados das
avaliagbes internas e externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo conexdes com a elaboragdo do PP, Plano de Ensino e do Plano de trabalho da
Coordenagdo Pedagodgica; Identificar, junto com a Equipe Escolar, casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento
diferenciado, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados, especialmente no que se refere a recuperacgao e reforgo; Planejar agdes para a
garantia do trabalho coletivo docente e para a promogéo da integracéo dos profissionais que compdem a equipe técnica da unidade educacional; Participar da
elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade Educacional, bem como na organizagéo e
remanejamento de educandos em turmas e grupos; Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como garantir os registros do processo pedagogico; Analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos nas avaliagdes internas e externas da unidade educacional garantindo a implementagao de agdes voltadas para sua superagao; Organizar
e sistematizar a comunicagéo de informagdes sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsaveis dos alunos; Garantir a implementagéo e avaliagdo dos Programas
e Projetos que assegurem a implementagdo da Educagéo Inclusiva e da Educagao de Jovens e Adultos; Desenvolver estudos e pesquisas que permitam ressignificar
e atualizar as praticas pedagdgicas em busca de adequa-las a necessidades de aprendizagens dos alunos; Possibilitar acesso e conhecimento de diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis, garantindo a instrumentalizagdo dos educadores quanto a organizagdo e uso dos mesmos; Participar na elaboragao,
articulagédo e implementagao de agdes integrando a Unidade Educacional a comunidade e as organizagdes sociais voltadas para as praticas educacionais; Promover
a implementagdo dos Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Educagao por meio da formagéo dos professores da Unidade Educacional, bem como do
acompanhamento da aprendizagem dos alunos (avangos, dificuldades, necessidades especificas etc.); Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo
quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacional; Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significacéo
do papel docente, do discente, da instituicdo educativa e da familia, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos; Participar dos diferentes
momentos de avaliagdo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de
encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem.

Professor de Artes — Ministrar aulas; cumprir com a hora-atividade conforme a proposta politico pedagdgica das escolas, cumprir com as tarefas extraclasses
integrantes da hora-atividade, como organizagao de diario de classe, elaboracéo e corregéo de provas, produgdo de material didatico; exercer as demais fungdes de
magistério conforme a legislagéo vigente, quando para estas for designado ou nomeado; manter boa articulagdo entre docéncia e suporte pedagdgico; manter boa
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articulagdo com toda comunidade escolar, discente e docente, enfim praticar os atos que visem a melhor qualidade do ensino-aprendizagem sempre considerando a
insercéo da escola a comunidade onde esta inserida.

Professor de Ciéncias — Ministrar aulas; cumprir com a hora-atividade conforme a proposta politico pedagégica das escolas, cumprir com as tarefas extraclasses
integrantes da hora-atividade, como organizagdo de diario de classe, elaboracéo e corregéo de provas, produgao de material didatico; exercer as demais fungdes de
magistério conforme a legislagéo vigente, quando para estas for designado ou nomeado; manter boa articulagéo entre docéncia e suporte pedagogico; manter boa
articulagdo com toda comunidade escolar, discente e docente, enfim praticar os atos que visem a melhor qualidade do ensino-aprendizagem sempre considerando a
insercdo da escola a comunidade onde esta inserida.

Professor de Educacdo Fisica — Ministrar aulas; cumprir com a hora-atividade conforme a proposta politico pedagégica das escolas, cumprir com as tarefas
extraclasses integrantes da hora-atividade, como organizacao de diario de classe, elaboracéo e corregao de provas, producdo de material didatico; exercer as demais
fungdes de magistério conforme a legislagdo vigente, quando para estas for designado ou nomeado; manter boa articulagéo entre docéncia e suporte pedagégico;
manter boa articulagdo com toda comunidade escolar, discente e docente, enfim praticar os atos que visem a melhor qualidade do ensino-aprendizagem sempre
considerando a insergdo da escola a comunidade onde esta inserida.

Professor de Matematica — Ministrar aulas; cumprir com a hora-atividade conforme a proposta politico pedagogica das escolas, cumprir com as tarefas extraclasses
integrantes da hora-atividade, como organizagdo de diario de classe, elaboracéo e corregéo de provas, produgao de material didatico; exercer as demais fungdes de
magistério conforme a legislagéo vigente, quando para estas for designado ou nomeado; manter boa articulagéo entre docéncia e suporte pedagogico; manter boa
articulagdo com toda comunidade escolar, discente e docente, enfim praticar os atos que visem a melhor qualidade do ensino-aprendizagem sempre considerando a
insercdo da escola a comunidade onde esta inserida.

Professor Lingua Inglesa — Ministrar aulas; cumprir com a hora-atividade conforme a proposta politico pedagogica das escolas, cumprir com as tarefas extraclasses
integrantes da hora-atividade, como organizagdo de diario de classe, elaboragéo e corregéo de provas, produgao de material didatico; exercer as demais fungdes de
magistério conforme a legislagéo vigente, quando para estas for designado ou homeado; manter boa articulagdo entre docéncia e suporte pedagdgico; manter boa
articulagdo com toda comunidade escolar, discente e docente, enfim praticar os atos que visem a melhor qualidade do ensino-aprendizagem sempre considerando a
insercéo da escola a comunidade onde est4 inserida.

Psicélogo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptag&o social; planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento
ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagndstico e atendimento psicoldgico.

Supervisor Escolar - Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracéo com outros profissionais da Educagéo e integrantes da
Comunidade; supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagédo dos alunos com menor rendimento, em colaboracéo com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢o de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa
na area educacional, estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educagao; emitir parecer concerente a Supervisdo Educacional;
acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; propiciar condicdes para a
formagao permanente dos educadores em servigo; promover agdes que objetivem a articulagédo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos
de integracdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes & agao pedagogica .

Técnico de Enfermagem (POLICLINICA) - Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenga; controlar o pulso,
a respiracéo, medir e registrar a temperatura, aplicar injecdes, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos cirtrgicos; fazer curativos;
preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doencas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

Técnico de Enfermagem (PSF) - Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugéo da doenga; controlar o pulso, a
respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar injegdes, soro, cuidar da esterilizagéo dos instrumentos; manusear instrumentos cirirgicos; fazer curativos;
preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doencas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Laboratério — Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a &rea de atuacéo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; coletar, preparar e processar amostras de materiais
diversos para analises laboratoriais; desenvolver, atividades de rotina de andlises laboratoriais; analisar material citopatoldgico, procedendo a leitura de [dminas para
diagnostico; executar analises laboratoriais simplificadas e de rotina, sob supervisdo; documentar analises realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e
resultados de exames para controle e avaliagdo dos servigos; executar outras atividades correlatas.

Tratorista — Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras,
pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar
pequenos servigos de mecanica e manutengdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas
agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagéo de terras e preparacgéo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas,
acionando os comandos de marcha, diregao, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; Operar
maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e 4gua, manipulando os comandos,
regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condigdes de dleo, dgua, combustivel, lubrificagao, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Veterinario - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salide publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promover o
controle sanitario da produgéo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populagdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagéo,
armazenamento e comercializago dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;
Orientar empresas efou comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
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lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao Servigo de
Inspecdo Municipal (S.l.M.), orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; Participar e/ou promover programas na &rea de Seguranga
Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitaria desses produtos; Proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragéo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao
sanitaria, bem como supervisionar a execucéo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional; dirigir
veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para tanto.
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